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CUP: 164D26001310007
Titolo progetto: "Migliorare le Competenze Professionali"
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-281

VERBALE N. 1

Il giorno 22-07-2026 alle ore 8:00, nell’Ufficio di Presidenza, si riunisce la Commissione di
valutazione delle candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione sopraindicato,
nominata con atto prot. n. 6232 del 21/07/2026, nelle persone di:

¢ Prof. Giuseppe Stucci (DS) Presidente;
e A.A. Andrea Corradini Verbalizzatore;
¢ D.S.G.A. Simona Marcucci;

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilita, dei titoli valutabili e dei termini e modalita di
presentazione delle istanze, la Commissione si atterra a quanto stabilito nell’Avviso di selezione
prot. n. 5881 del 01.07.2026

Si procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: si da atto che sono
pervenute le seguenti istanze, nei termini e con le modalita di presentazione stabilite nell’Avviso

in oggetto:
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e n. 18 candidature, da parte di:
1. Mario Rindone (prot. n. 5892 del 02/07/2026 );
2. Sara Delvo (prot. n. 5900 del 02/07/2026 );
3. Eleonora Notarangelo (prot. n. 5923 del 03/07/2026 );
4. Antonio Albano (prot. n. 6032 del 10/07/2026 );
5. Erika Cuna (prot. n. 6063 del 13/07/2026 );
6. Denise Madeddu (prot. n. 6086 del 14/07/2026 );
7. Giada Pellegrini (prot. n. 6108 del 14/07/2026 );
8. Giada Ghiretti (prot. n. 6118 del 15/07/2026 );
9. Alessia Arici (prot. n. 6122 del 15/07/2026 );
10. Elisa Dalla Pietra (prot. n. ___ 6126 del 15/07/2026 );
11. Marilena Masuri (prot. n. ___ 6132 del 15/07/2026 );
12. Francesca Giannachi (prot. n. 6133 del 15/07/2026 );
13. Alessandra Notarini (prot.n. 6136 del 15/07/2026 );
14. Letizia Matera (prot.n.___ 6180 del 14/07/2026 );
15. Domenica Brunetti (prot. n. 6190 del 17/07/2026 );
16. Alice Savardi (prot. n. 6192 del 17/07/2026 );
17. Teresa De Falco (prot. n. 6194 del 17/07/2026 );
18. Donatella Castafaro (prot. n. 6196 del 17/07/2026 );

A questo punto la Commissione

ATTESTA

di aver proceduto alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento dell’incarico

in oggetto come di seguito si riporta:

e (Castafaro Donatella ha ritirato la candidatura in qualita di ESPERTO per il Modulo “Competenze

nella didattica orientativa” come da comunicazione ricevuta in data 21/07/2026 con prot. n.6241;

e Notarini Alessandra viene esclusa la candidatura in qualita di TUTOR per incompleta

documentazione, prevista ai sensi dell’art.3 dell’avviso di selezione prot. N. 5881 del 01/07/2026,

in particolare non sono stati allegati alla domanda il Curriculum vitae e il documento d’identita;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Domenica Brunetti

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI
E RELATIVO PUNTEGGIO

B1. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra
valutata
unasola
laurea

n. . .
e da compilare da compilare
riferimento
a cura del a curadella
del . ..
. candidato commissione
curriculum
PUNTI
20 20
20




B2. LAUREA TRIENNALE

Verra

INERENTE AL RUOLO SPECIFICO valutata 10

. . unasola
(in alternativa al punto B1)

laurea

B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 5 0
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

20

4

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

10

10

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

20

16

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

10




C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

10

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

TOTALE

100

63

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Alice Savardi

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento a cura del a cura della
E RELATIVO PUNTEGGIO del . . .
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
) valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
. . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5 5 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ _
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del a cura del a cura della
candidato commissione

curriculum




C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

20

20

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

12

12

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

TOTALE

64

64

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Francesca Giannachi




TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

n.
riferimento

da compilare

da compilare

E RELATIVO PUNTEGGIO del acura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
) . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 4 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ _
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti 20 20
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti
DELL' ARGOMENTO cad.

(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti

all’argomento della selezione se

non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)




C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

15

15

TOTALE

68

68

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Marilena Masuri

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento a cura del a cura della
E RELATIVO PUNTEGGIO del . . .
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
) valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
. ) unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE




B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

20

20

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

10

10

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

20

20

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

10

10

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

10

10




C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

20

20

TOTALE

110

110

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Elisa Della Pietra

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento ra del ra dell
E RELATIVO PUNTEGGIO del a cura de a cura defia
. candidato commissione
curriculum
B1. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
i valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio D0 D0
. . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ ,
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti 20 20
DELL'ARGOMENTO cad.

(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)




C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti 6 6
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti 20 3
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti 10 10
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti Cl1,C2e C3)

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 5 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

TOTALE 76 64

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Giada Ghiretti

n. . .
TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento daa c:':‘:::; € daa:"rr:zglal';e
E RELATIVO PUNTEGGIO del ur ura a
. candidato commissione
curriculum

Verra PUNTI

B1. LAUREA INERENTE AL




RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata 20 20
ordinamento o magistrale) unasola 20
laurea
Verrs
B2. LAUREA TRIENNALE erra
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

16

16

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

12

12

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.




C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

15

15

TOTALE

65

65

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Giada Pellegrini

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento a cura del a cura della
E RELATIVO PUNTEGGIO del . . .
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
) valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
. . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ _
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del a cura del a cura della
candidato commissione

curriculum




C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

16

16

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

12

12

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

15

15

TOTALE

72

72

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Letizia Matera




TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

n.
riferimento

da compilare

da compilare

E RELATIVO PUNTEGGIO del acura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
) . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5 5 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ _
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti 3 3
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti 6 6
DELL' ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti
DELL' ARGOMENTO cad.

(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti

all’argomento della selezione se

non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)




C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

15

15

TOTALE

65

65

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Antonio Albano

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento a cura del a cura della
E RELATIVO PUNTEGGIO del . . .
. candidato commissione
curriculum
Verrs
B1. LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
) valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio 20 20
. ) unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE




B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 20

4 punti
cad.

16

16

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1, C2 e C3)

Max 10

1 punto
cad.




C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

TOTALE

50

50

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO: Sara Delvo

n.

da compilare

da compilare

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI riferimento ra del ra dell
E RELATIVO PUNTEGGIO del a cura de a cura defia
. candidato commissione
curriculum
B1. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
i valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio D0 D0
. . unasola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
B2. LAUREA TRIENNALE
valutata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . unasola
(in alternativa al punto B1)
laurea
B3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
B4. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
B5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO 5 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
LE ESPERIENZE n. _ ,
e . da compilare da compilare
riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del a cura del a cura della
. candidato commissione
curriculum
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 20 4 punti 16 16
DELL'ARGOMENTO cad.

(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)




C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1 e C2)

Max 20

4 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore,
conrilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti Cl1,C2e C3)

Max 10

1 punto
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di espertoin
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso IC Sorbolo)

Max 20

5 punti
cad.

TOTALE

55

55




ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Mario Rindone

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode 4 4
termine del corso di [5pt.]da 110a Max [5]
laurea 104 [4pt.], da punti
magistrale/specialistica | 103 a 60 [3pt.]
2 2
Votazi iportata al Dal1ll0elod
o az!one riporta a§ a e lode Max [2]
e termine del corso di a 90 [2pt.] da .
Titoli di | i | 89 2 60 [1 punti
studio aurea triennale a 60 [1pt.]
(Da valutare Master di | o Il livello, [0,5pt.] in caso 1 1
alla lche del specializzazione o di Masterdilo Max [1]
curr./culum perfezionamento Il livello, max 2 punti
vitae) annuale titoli valutabili.
[1pt.] max 1 0 0
Dottorato di ricerca titolo NLanXti[ll
valutabile. P
1pt. 1
Diploma (in alternativa [ p:ilgjx Max [1] 0 0
lla laur nti
alla laurea) valutabile. punt
Esperienza documentata 8 8
all'interno di Gruppi di
Progetto (Team di Progetto)
per la gestione
organizzativa, tecnico- Max 4 titoli Max [8]
operativa o gestionale di Punti 2 per punti
progetti finanziati titolo
nell'ambito del Piano Estate,
) PON (FSE/FESR) o PNRR
Esperienza .
) Istruzione
professionale
. . 0 0
(Da valutare Esperienze maturate in o
L . Max 3 titoli
alla luce del percorsi didattici che s
. . . valutabili
curriculum abbiano previsto la come Max [6]
vitae) realizzazione di percorsi punti
L . Esperto
formativi quali Piano Estate, PuNti 2 per
PON e PNRR Hep
titolo
. . 4 4
Esperienze maturate in AT
L .. Max 4 titoli
percorsi didattici che valutabil
abbiano previsto la come Max [4]
realizzazione di percorsi punti
. . Tutor
formativi quali Piano Estate, Punti 1 per
PON e PNRR v P
titolo




TOTALE

19

19

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Eleonora Notarangelo

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode 4 4
termine del corso di [5pt.]da110a Max [5]
laurea 104 [4pt.], da punti
magistrale/specialistica | 103 a 60 [3pt.]
0 0
VotaZ{one riportata ?I Dal110elodea Max [2]
Titoli di termine del corso di 90 [2pt.] da 89 punti
studio laurea triennale a 60 [1pt.]
(Da valutare Master di | o Il livello, [0,5pt.] in caso 0 0
alla che del specializzazione o di Masterdilo Max [1]
CUI’I’.ICU/UITI perfezionamento I livello, max 2 punti
vitae) annuale titoli valutabili.
- [1pt:] max 1 Max [1] 0 0
Dottorato di ricerca titolo .
. punti
valutabile.
Diploma (in alternativa [lp:i}[on::x ! Max [1] 0 0
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza 6 6
documentata all'interno
di Gruppi di Progetto
(Team di Progetto) per
la gestione Max 4 titoli ,
organizzativa, tecnico- PuNti 2 per Max [8] punti
operativa o gestionale titolo
di progetti finanziati
Esperienza nell'ambito del Piano
professionale | Estate, PON (FSE/FESR)
(Da valutare o PNRR Istruzione
alla luce del | Esperienze maturate in 6 6
curriculum percorsi didattici che Max 3 titoli
vitae) alf)blar.\o preylsto la . valutabili Max [6] punti
realizzazione di percorsi | come Esperto
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in 4 4
percorsi didattici che Max 4 titoli
al':)blar‘mo preylsto la ' valutabili Max [4] punti
realizzazione di percorsi | come Tutor
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo




TOTALE

20

20

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Erika Cuna

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode 5 5
termine del corso di [5pt.]da110a Max [5]
laurea 104 [4pt.], da punti
magistrale/specialistica | 103 a 60 [3pt.]
0 0
VotaZ|.one riportata {?l| Da 110 e lode Max [2]
termine del corso di a 90 [2pt.] da .
Titoli di laurea triennale 89 a 60 [1pt.] punti
studio
(Da valutare Master di l ol livello, [O,.5pt.] in caso 0 0
alla lfjce del specializzazione o di Ma:ster dil Max [1]
curr./cu/um perfezionamento ol I|ve.IIo,. punti
vitae) annuale max 2 tch.)“
valutabili.
1pt.] max 1
Dottorato di ricerca [ pti]colo Max .[1] ° °
valutabile. punti
Diploma (in alternativa [1p;1;|1;x 1 Max [1] 0 0
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza 8 8
documentata all'interno
di Gruppi di Progetto
(Team di Progetto) per
!a ge.st|one . Max 4 titoli Max [8]
organizzativa, tecnico- . .
. . . Punti 2 per punti
operativa o gestionale di titolo
Esperienza progetti finanziati
professionale nell'ambito del Piano
(Da valutare | Estate, PON (FSE/FESR)
alla luce del o PNRR Istruzione
curriculum Esperienze maturate in 6 6
vitae) percorsi didattici che Max 3 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in 2 2
percorsi didattici che Max 4 titoli Max [4]
abbiano previsto la valutabili punti
realizzazione di percorsi | come Tutor




formativi quali Piano
Estate, PON e PNRR

Punti 1 per
titolo

TOTALE

21

21

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Denise Madeddu

CRITERI DI CRITERI DI MODALITADI | PUNTEGGIO | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode > >
one fp " | [5pt]da 110
termine del corso di Max [5]
laurea a 104 [4pt.], unti
magistrale/specialistica da 103 a 60 P
[3pt.]
I lod ° °
Votazione riportata a Da 110 e lode
. . Max [2
termine del corso di a 90 [2pt.] da a:xanci]
Titoli di laurea triennale 89 a 60 [1pt.] P
studio
(Da valutare [0,5pt.] in 0 0
alla luce del Masterdil ol IiVG”O, caso di
curriculum specializzazione o Master diloll Max [1]
vitae) perfezionamento livello, max 2 punti
annuale titoli
valutabili.
[1pt.] max 1 1 1
Dottorato di ricerca titolo Max .[1]
. punti
valutabile.
, . . 1pt. 1 0 0
Diploma (in alternativa [ pti!cc;TI]jX Max [1]
llal . ti
alla laurea) valutabile. puntl
Esperienza 2 2
documentata
all'interno di Gruppi di
Progetto (Team di
Progetto) per la
. gestione organizzativa, Max 4 titoli Max [8]
Esperienza . . . .
. tecnico-operativa o Punti 2 per punti
professionale . . . :
gestionale di progetti titolo
(Da valutare . . . .
alla luce del finanziati nell'ambito
curriculum del Piano Estate, PON
. (FSE/FESR) o PNRR
vitae) .
Istruzione
Esperienze maturate in 6 6
percorsi didattici che Max 3 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo




Esperienze maturate in 4 4
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo

TOTALE

1

8

18

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Alessia Arici

CRITERI DI CRITERI DI MODALITADI | PUNTEGGIO | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode > >
. . [5pt.] da 110
termine del corso di Max [5]
laurea 2104 [4pt], punti
magistrale/specialistica da 103 a 60
[3pt.]
_ ) 2 2
Vota2|‘one riportata ?I Da 110 e lode Max [2]
termine del corso di a 90 [2pt.] da R
Titoli di laurea triennale 89 a 60 [1pt.] punti
studio
(Da valutare [0,5pt.] in
alla luce del Masterdil ol IiVG”O, caso di
curriculum specializzazione o Master dil o Max [1]
vitae) perfezionamento Il livello, max punti
annuale 2 titoli
valutabili.
1pt.] max 1
Dottorato di ricerca [ pti]colo Max .[1]
valutabile. punti
Diploma (in alternativa [1p:i1(;]jx ! Max [1]
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza
documentata
Esperienza all'interno di Gruppi. di
professionale Progetto (Team di
(Da valutare Progetto) per la
alla luce del gestio.ne organiz'zativa, Max 4 titoli Max [?]
curriculum techlco-opejratlva o. Punp 2 per punti
vitae) gestionale di progetti titolo

finanziati nell'ambito
del Piano Estate, PON
(FSE/FESR) o PNRR

Istruzione




Esperienze maturate in

percorsi didattici che Max 3 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo

TOTALE

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Elisa Della Pietra

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode > >
. . [5pt.] da 110
termine del corso di Max [5]
laurea 2104 [4pt], punti
magistrale/specialistica da 103 a 60
[3pt.]
Vota2|.one riportata z?\I Da 110 e lode Max [2]
termine del corso di a 90 [2pt.] da .
Titoli di laurea triennale 89 a 60 [1pt.] punt
studio
(Da valutare [0,5pt.] in
alla luce del Master di | o Il livello, caso di
curriculum specializzazione o Master dil o Max [1]
vitae) perfezionamento Il livello, max punti
annuale 2 titoli
valutabili.
1pt.] max 1
Dottorato di ricerca [ ptilolo Max .[1]
valutabile. punti
Diploma (in alternativa [1pzi1$jx 1 Max [1]
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza 8 8
Esperienza documentata
professionale | all'interno di Gruppi di
(Da valutare Progetto (Team di Max 4 titoli Max [8]
alla luce del Progetto) per la . .
. . . . Punti 2 per punti
curriculum gestione organizzativa, titolo
vitae) tecnico-operativa o

gestionale di progetti
finanziati nell'ambito




del Piano Estate, PON
(FSE/FESR) o PNRR
Istruzione

Esperienze maturate in 6 6
percorsi didattici che Max 3 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in 4 4
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo
TOTALE 23 23
ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Teresa De Falco
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode 4 4
. . [5pt.] da 110
termine del corso di Max [5]
laurea a 104 [4pt], punti
magistrale/specialistica da 103 a 60
[3pt.]
Vota2|‘one riportata :fnl Da 110 e lode Max [2]
termine del corso di a 90 [2pt.] da .
Titoli di laurea triennale 89 a 60 [1pt.] punti
studio
(Da valutare [0,5pt.] in 1 1
alla luce del Master di | o Il livello, caso di
curriculum specializzazione o Master dil o Max [1]
vitae) perfezionamento I livello, max punti
annuale 2 titoli
valutabili.
1pt.] max 1
Dottorato di ricerca [ pti]colo Max.[1]
. punti
valutabile.
Diploma (in alternativa [1pt:] max 1 Max [1]
titolo .
alla laurea) punti

valutabile.




Esperienza
professionale
(Da valutare
alla luce del
curriculum
vitae)

Esperienza 2 2
documentata
all'interno di Gruppi di
Progetto (Team di
Progetto) per la
gestione organizzativa, Max 4 titoli Max [8]
tecnico-operativa o Punti 2 per punti
gestionale di progetti titolo
finanziati nell'ambito
del Piano Estate, PON
(FSE/FESR) 0 PNRR
Istruzione
Esperienze maturate in 4 4
percorsi didattici che Max 3 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in 4 4
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo

TOTALE

15

15

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Donatella Castafaro

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
, . 110 e lode 5 5
Votazione riportata al
. . [5pt.] da 110
termine del corso di Max [5]
laurea a 104 [4pt], unti
magistrale/specialistica da 103 a 60 P
[3pt.]
Titoli di Vota2|‘one riportata :fnl Da 110 e lode Max [2]
. termine del corso di a 90 [2pt.] da .
studio | ] | punti
(Da valutare aurea triennale 89 a 60 [1pt.]
alla lfjaj del [0,5pt.] in
curr./cu um Master di | o Il livello, caso di
vitae) specializzazione o Master dil o Max [1]
perfezionamento Il livello, max punti
annuale 2 titoli
valutabili.
[1pt.] max 1
Dottorato di ricerca titolo Max.[1]
punti

valutabile.




Diploma (in alternativa [lp:ilgjx ! Max [1] 1 0
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza 8 8
documentata
all'interno di Gruppi di
Progetto (Team di
Progetto) per la
gestione organizzativa, Max 4 titoli Max [8]
tecnico-operativa o Punti 2 per punti
gestionale di progetti titolo
. finanziati nell'ambito
Esperle_nza del Piano Estate, PON
professionale | pop/recp) o PNRR
(Da valutare X
alla luce del ; Istruzione -
curriculum Esperlen.ze_matlljr.ate in o 6 6
vitae) percc?r5| dldatt.ICI che Max 3 tIt.0.|I
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in 1 1
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo
TOTALE 21 20

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR: Domenica Brunetti

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE massimo del assegnato
candidato
Votazione riportata al 110 e lode > >
. . [5pt.] da 110
termine del corso di Max [5]
laurea a 104 [4pt], punti
magistrale/specialistica da 103 a 60
[3pt.]
Titoli di
studio Votazione riportata al Da 110 e lode Max [2]
(Da valutare termine del corso di a 90 [2pt.] da .
alla luce del laurea triennale 89 a 60 [1pt.] punti
curriculum
vitae) [0,5pt.] in 0,5 0,5
Master di | o Il livello, caso di
specializzazione o Master dil o Max [1]
perfezionamento Il livello, max punti
annuale 2 titoli
valutabili.




1pt.] max 1
Dottorato di ricerca [ pti}colo Max .[1]
. punti
valutabile.
Diploma (in alternativa [1p:i10r?0ax 1 Max [1]
alla laurea) valutabile. punti
Esperienza
documentata
all'interno di Gruppi di
Progetto (Team di
Progetto) per la
gestione organizzativa, Max 4 titoli Max [8]
tecnico-operativa o Punti 2 per punti
gestionale di progetti titolo
Esperienza finanziati nell'ambito
] del Piano Estate, PON
professionale | -~ oo /crop) o pNRR
(Da valutare X
alla luce del - Istruzione -
curriculum Esperlen.ze.matlljr.ate n o
vitae) perc9r5| dldatt.ICI che Max 3 tlt.0.|l
abbiano previsto la valutabili Max [6]
realizzazione di percorsi | come Esperto punti
formativi quali Piano Punti 2 per
Estate, PON e PNRR titolo
Esperienze maturate in
percorsi didattici che Max 4 titoli
abbiano previsto la valutabili Max [4]
realizzazione di percorsi come Tutor punti
formativi quali Piano Punti 1 per
Estate, PON e PNRR titolo
TOTALE 7,5 7,5

Alle ore 9:00, non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara tolta la seduta.

Il presente verbale sara reso noto al Dirigente Scolastico per il seguito di sua competenza.

Letto, Confermato e sottoscritto

Il segretario verbalizzante

Il Presidente

Il Componente




		2026-07-22T10:35:16+0200
	GIUSEPPE STUCCI




