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Protocollo come da segnatura 

 

Sorbolo Mezzani, 31-08-2026  

 

 

Oggetto: Verbale della Commissione di Valutazione per la valutazione delle candidature 

pervenute - Avviso di Selezione pubblica interna prot. n. 6409 del 04/08/2026  

 

Avviso 0073226.27-03-2026 - Piano Nazionale di ripresa e resilienza missione 4: Istruzione e ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 

 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-64427  
CUP: I64D25003350006  
Titolo progetto: AI-Comprensivo: Verso una Didattica Digitale Adattiva e Consapevole 

 

VERBALE N. 1 

Il giorno 31-08-20296 alle ore 9:00, nell’Ufficio di Presidenza, si riunisce la Commissione di 

valutazione delle candidature pervenute in relazione all’Avviso di selezione sopraindicato, 

nominata con atto prot. n. 6687 del 31-08-2029, nelle persone di: 

• Prof. Stucci Giuseppe (presidente) 

• D.S.G.A. Simona Marcucci 
• Doc. Dora Compagni 

 

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilità, dei titoli valutabili e dei termini e modalità di 

presentazione delle istanze, la Commissione si atterrà a quanto stabilito nell’Avviso di selezione 

prot. n. 6409 del 04/08/2026 
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Si procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: si dà atto che sono 

pervenute le seguenti istanze, nei termini e con le modalità di presentazione stabilite nell’Avviso 

in oggetto: 

• n. _5_ candidature , da parte di: 
• CORRADINI ANDREA (prot. n. 6413 del 04-08-2026) ; 
• NOTARANGELO ELEONORA (prot. n. 6436 del 06-08-2026) ; 
• COSTANZA STEFANIA (prot. n. 6450 del 07-08-2026) ; 
• CUNA ERIKA (prot. n. 6455 del 07-08-2026) ; 
• NOTARINI ALESSANDRA (prot. n. 6489 del 11-08-2026) ; 

 

A questo punto la Commissione 

ATTESTA 

di aver proceduto alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento dell’incarico 

in oggetto come di seguito si riporta: 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI 
 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI DA IMPIEGARE PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ OPERATIVA STRUMENTALE 

 

CORRADINI ANDREA 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

A 
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 110 e lode a 108 
[10pt.] da 107 a 100 
[6pt.], da 99 a 60 
[3pt.] 

0 0 

B 

Incarichi di collaborazione 
organizzativa e gestionale: 
Incarichi di collaboratore del DS 
Incarichi di referente di plesso 
Incarichi di funzione strumentale 

Max 20pt totali 
 
5 pt/anno (max 20pt) 
4 pt/anno (max 12pt) 
2 pt/anno (max 10pt) 

0 0 

C 
Certificazioni I.C.T certificate 
riconosciute dal MIUR (ad es. ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,etc.) 

2 punto per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
punti 

0 0 

D 
Esperienza di tutor coordinatore 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 

E 
Esperienza di esperto (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal FSE (PON, 
PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

F 

Esperienza di figura di supporto in 
gruppi di lavoro/team di progetto 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 

G 

Esperienza di partecipazione a 
commissioni di valutazioni delle 
candidature rientranti nei progetti 
finanziati dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

10 10 

H 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Esperienze lavorative e/o 
collaborazioni documentate aventi 
ad oggetto lo svolgimento di attività 
operativo-strumentali anche presso 
altra Istituzione scolastica o altra 
PP.AA. in attività progettuali 
finanziate dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

4 punti per 
esperienza sino ad 
un massimo di 20 
punti 

20 20 

I 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Conoscenza e utilizzo delle 
procedure di acquisto di servizi e 
forniture che preveda l’utilizzo di 
piattaforme di acquisto centralizzate 
(Consip) e di selezione di esperto 
esterno. 

10 punti 

10 10 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI DA IMPIEGARE PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ OPERATIVE 

 

COSTANZA STEFANIA 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

A 
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 110 e lode a 108 
[10pt.] da 107 a 100 
[6pt.], da 99 a 60 
[3pt.] 

0  

B 

Incarichi di collaborazione 
organizzativa e gestionale: 
Incarichi di collaboratore del DS 
Incarichi di referente di plesso 
Incarichi di funzione strumentale 

Max 20pt totali 
 
5 pt/anno (max 20pt) 
4 pt/anno (max 12pt) 
2 pt/anno (max 10pt) 

0  



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

C 
Certificazioni I.C.T certificate 
riconosciute dal MIUR (ad es. ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,etc.) 

2 punto per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
punti 

0  

D 
Esperienza di tutor coordinatore 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0  

E 
Esperienza di esperto (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal FSE (PON, 
PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0  

F 

Esperienza di figura di supporto in 
gruppi di lavoro/team di progetto 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0  

G 

Esperienza di partecipazione a 
commissioni di valutazioni delle 
candidature rientranti nei progetti 
finanziati dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0  

H 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Esperienze lavorative e/o 
collaborazioni documentate aventi 
ad oggetto lo svolgimento di attività 
operativo-strumentali anche presso 
altra Istituzione scolastica o altra 
PP.AA. in attività progettuali 
finanziate dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

4 punti per 
esperienza sino ad 
un massimo di 20 
punti 

4  

I 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Conoscenza e utilizzo delle 
procedure di acquisto di servizi e 
forniture che preveda l’utilizzo di 
piattaforme di acquisto centralizzate 
(Consip) e di selezione di esperto 
esterno. 

10 punti 

0  

 
 
 
 
 
 



DOCENTI DA IMPIEGARE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 
OPERATIVA  

 

ELEONORA NOTARANGELO 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

A 
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 110 e lode a 108 
[10pt.] da 107 a 100 
[6pt.], da 99 a 60 
[3pt.] 

10 10 

B 

Incarichi di collaborazione 
organizzativa e gestionale: 
Incarichi di collaboratore del DS 
Incarichi di referente di plesso 
Incarichi di funzione strumentale 

Max 20pt totali 
 
5 pt/anno (max 20pt) 
4 pt/anno (max 12pt) 
2 pt/anno (max 10pt) 

20 20 

C 
Certificazioni I.C.T certificate 
riconosciute dal MIUR (ad es. ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,etc.) 

2 punto per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
punti 

0 0 

D 
Esperienza di tutor coordinatore 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

10 10 

E 
Esperienza di esperto (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal FSE (PON, 
PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

10 10 

F 

Esperienza di figura di supporto in 
gruppi di lavoro/team di progetto 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

2 2 

G 

Esperienza di partecipazione a 
commissioni di valutazioni delle 
candidature rientranti nei progetti 
finanziati dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

6 6 

H 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Esperienze lavorative e/o 
collaborazioni documentate aventi 
ad oggetto lo svolgimento di attività 
operativo-strumentali anche presso 
altra Istituzione scolastica o altra 
PP.AA. in attività progettuali 
finanziate dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

4 punti per 
esperienza sino ad 
un massimo di 20 
punti 

0 0 



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

I 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Conoscenza e utilizzo delle 
procedure di acquisto di servizi e 
forniture che preveda l’utilizzo di 
piattaforme di acquisto centralizzate 
(Consip) e di selezione di esperto 
esterno. 

10 punti 

0 0 

 

CUNA ERIKA 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

A 
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 110 e lode a 108 
[10pt.] da 107 a 100 
[6pt.], da 99 a 60 
[3pt.] 

10 10 

B 

Incarichi di collaborazione 
organizzativa e gestionale: 
Incarichi di collaboratore del DS 
Incarichi di referente di plesso 
Incarichi di funzione strumentale 

Max 20pt totali 
 
5 pt/anno (max 20pt) 
4 pt/anno (max 12pt) 
2 pt/anno (max 10pt) 

20 20 

C 
Certificazioni I.C.T certificate 
riconosciute dal MIUR (ad es. ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,etc.) 

2 punto per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
punti 

10 10 

D 
Esperienza di tutor coordinatore 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

10 10 

E 
Esperienza di esperto (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal FSE (PON, 
PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

10 10 

F 

Esperienza di figura di supporto in 
gruppi di lavoro/team di progetto 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

4 4 

G 

Esperienza di partecipazione a 
commissioni di valutazioni delle 
candidature rientranti nei progetti 
finanziati dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

H 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Esperienze lavorative e/o 
collaborazioni documentate aventi 
ad oggetto lo svolgimento di attività 
operativo-strumentali anche presso 
altra Istituzione scolastica o altra 
PP.AA. in attività progettuali 
finanziate dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

4 punti per 
esperienza sino ad 
un massimo di 20 
punti 

0 0 

I 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Conoscenza e utilizzo delle 
procedure di acquisto di servizi e 
forniture che preveda l’utilizzo di 
piattaforme di acquisto centralizzate 
(Consip) e di selezione di esperto 
esterno. 

10 punti 

0 0 

 

 

 

 

 

 

NOTARINI ALESSANDRA 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

A 
Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 110 e lode a 108 
[10pt.] da 107 a 100 
[6pt.], da 99 a 60 
[3pt.] 

6 0 

B 

Incarichi di collaborazione 
organizzativa e gestionale: 
Incarichi di collaboratore del DS 
Incarichi di referente di plesso 
Incarichi di funzione strumentale 

Max 20pt totali 
 
5 pt/anno (max 20pt) 
4 pt/anno (max 12pt) 
2 pt/anno (max 10pt) 

0 0 

C 
Certificazioni I.C.T certificate 
riconosciute dal MIUR (ad es. ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS,etc.) 

2 punto per ogni 
certificazione sino ad 
un massimo di 10 
punti 

2 0 

D 
Esperienza di tutor coordinatore 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 

E 
Esperienza di esperto (min. 20 ore) 
nei progetti finanziati dal FSE (PON, 
PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 



TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO  

Punteggio 
assegnato dal 
CANDIDATO 

Punteggio 
assegnato dalla 
SCUOLA 

F 

Esperienza di figura di supporto in 
gruppi di lavoro/team di progetto 
(min. 20 ore) nei progetti finanziati 
dal FSE (PON, PN, PNRR, etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 

G 

Esperienza di partecipazione a 
commissioni di valutazioni delle 
candidature rientranti nei progetti 
finanziati dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

2 punto per ogni 
incarico sino ad un 
massimo di 10 punti 

0 0 

H 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Esperienze lavorative e/o 
collaborazioni documentate aventi 
ad oggetto lo svolgimento di attività 
operativo-strumentali anche presso 
altra Istituzione scolastica o altra 
PP.AA. in attività progettuali 
finanziate dal FSE (PON, PN, PNRR, 
etc) 

4 punti per 
esperienza sino ad 
un massimo di 20 
punti 

0 0 

I 

SOLO PER PERSONALE ATA 
Conoscenza e utilizzo delle 
procedure di acquisto di servizi e 
forniture che preveda l’utilizzo di 
piattaforme di acquisto centralizzate 
(Consip) e di selezione di esperto 
esterno. 

10 punti 

0 0 

 

 

Alle ore 10 : 00, non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara tolta la seduta. 

Il presente verbale sarà reso noto al Dirigente Scolastico per il seguito di sua competenza. 

 

Letto, Confermato e sottoscritto  

 

Sorbolo Mezzani, 31-08-2026 

 

Il segretario verbalizzante ______________________________ 

 

Il Presidente ______________________________ 

 

Il Componente ______________________________ 


		2026-08-31T14:11:52+0200
	GIUSEPPE STUCCI




